
 

 

服装規定の改定のお知らせ 

 

 

株式会社岩瀬書店は、従業員の健康面への配慮と働きやすい職場環境の整備、

および自由な発想を生み出す企業風土の醸成を目的として、2026 年 10 月 16 日

より、就業時における服装規定を改定いたしました。 

 

今回の改定では、女性従業員の制服を廃止するとともに、男女を問わず、気象

条件や体調に応じて、安全かつ快適に業務に従事できる服装を選択できるよう

見直しました。具体的には、ノーネクタイ・ノージャケットのほか、ポロシャツ

の着用や、気温に応じた重ね着などを可能とします。 

 

岩瀬書店は、従来の固定観念にとらわれることなく、時代や社会意識の変化に

柔軟に対応し、従業員一人ひとりがいきいきと働ける職場環境づくりを進めて

まいります。 

 

今後とも変わらぬご愛顧を賜りますよう、何卒よろしくお願い申し上げます。 

 


